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जित्त मंत्रालय 

(जित्तीय सिेाए ंजिभाग) 

अजधसचूना 

नई दिल् ली, 6 दिसम् बर, 2024 

 का.आ. 5257(अ).—केन्‍द रीय सरकार, साधारण बीमा कारबार (राष्ट्रीयकरण) अजधजनयम, 1972 (1972 का 57) 

की धारा 17क द्वारा प्रित् त िजियों का प्रयोग करते हुए, साधारण बीमा (अजधकाररयों के िेतनमानों और सेिा की अन्‍दय ितों 

का सुव्यिस्ट्थीकरण) स्ट्कीम, 1975 का और संिोधन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ह,ै अथाात:-   

1. (1) इस स्ट्कीम का संजिप्त नाम साधारण बीमा (अजधकाररयों के िेतनमानों और सेिा की अन्‍दय ितों का 

सुव्यिस्ट्थीकरण) संिोधन, 2024 ह।ै 

(2) यह स्ट्कीम 21 दिसम्बर, 2023 को प्रिृत्त हुई समझी िाएगी।  

2. साधारण बीमा (अजधकाररयों के िेतनमानों और सेिा की अन्‍दय ितों का सुव्यिस्ट्थीकरण) स्ट्कीम, 1975 (जिसे इसमें 

इसके पश्चात “उि स्ट्कीम” कहा गया ह)ै के पैरा 3 में, खंड (च) के पश्चात, जनम्नजलजखत परैा अंत:स्ट्थाजपत दकया िाएगा, 

अथाात:-  

 “(चक) “कायापालक जनिेिक” से यथा जस्ट्थजत जनगम अथिा कंपनी, का कायापालक जनिेिक अजभप्रेत होगा”; 

3. उि स्ट्कीम में परैा 4 के पश्चात जनम्नजलजखत पैरा अंत:स्ट्थाजपत दकया िाएगा, अथाात:-  
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 “4क. कायापालक जनििेक के िेतन और भते्त – कायापालक जनिेिक का िेतन और भत्ता सत्रहिीं अनुसूची में यथा 

जिजनर्िाष्ट होगा।” 

4. उि स्ट्कीम के सोहलिी अनुसूची के पश्चात जनम्नजलजखत अनुसूची अंत:स्ट्थाजपत की िाएगी, अथाात:-  

‘सत्रहिीं अनसुचूी 

(पैरा 4क िेखें) 

कायापालक जनििेक  

1. कायापालक जनिेिक का िेतनमान नीचे िी गई सारणी में यथाजिजनर्िाष्ट होगा:- 

स्ट्तर 14क 

चरण 

(1) 

ितेनमान रुपए में 

(2) 

1. 1,76,800 

2. 1,82,100 

3. 1,87,600 

4. 1,93,200 

5. 1,99,000 

6. 2,05,000 

7. 2,11,200 

8. 2,17,500 

9. 2,24,000 

2. ितेन िजृिया ं– िेतन िृजियां पैरा 1 में िी गई सारणी के स्ट्तभं (1) में उजल्लजखत संबंजधत चरणों के सामन ेििााए 

गए स्ट्तंभ (2) में यथाजनर्िाष्ट होगी।  

3. अगली ितेन िजृि की तारीख – (1) कायापालक जनिेिक, उप-पैरा (2) के अधीन यथाजिजनर्िाष्ट उसकी जनयुजि की 

तारीख पर जनभार करत ेहुए या तो 1 िनिरी अथिा 1 िलुाई को केिल एक िार्षाक िेतन िृजि का हकिार होगा। 

 (2) 2 िनिरी और 1 िुलाई (िोनों सजम्मजलत) की कालािजध के िौरान जनयिु कायापालक जनिेिक के संबंध में 

िेतनिृजि 1 िनिरी को अनुदित की िाएगी और 2 िुलाई और 1 िनिरी (िोनों सजम्मजलत) की कालािजध के िौरान जनयुि 

कायापालक जनिेिक के संबंध में िेतनिृजि 1 िुलाई को अनुदित की िाएगी। 

िषृ्टातं 

(क)  कायापालक की ििा में, जिसकी जनयुजि 2 िुलाई, 2023 और 1 िनिरी, 2024 के बीच की कालािजध के 

िौरान हुई ह,ै पहली िेतनिृजि 1 िुलाई, 2024 को उिभूत होगी और तत्पश्चात यह एक िषा के पश्चात 

िार्षाक आधार पर उिभूत होगी। 

(ख)  कायापालक की ििा में, जिसकी जनयुजि 2 िनिरी, 2024 और 1 िुलाई, 2024 के बीच की कालािजध के 

िौरान हुई ह,ै जिसने 1 िुलाई, 2024 को कोई िेतनिृजि आहररत नहीं की है, अगली िेतनिृजि 1 िनिरी, 

2025 को उिभूत होगी और तत्पश्चात यह एक िषा के पश्चात िार्षाक आधार पर उिभूत होगी। 

4. महगंाई भत्ता – (1) कायापालक जनिेिक को महगंाई भते्त का संिाय केन्‍दरीय सरकार द्वारा केन्‍दरीय सरकारी 

कमाचाररयों के जलए घोजषत महगंाई भते्त के अनुसार दकया िाएगा।  

 (2) उप-पैरा (1) में अंतर्िाष्ट दकसी बात के होते हुए, केन्‍दरीय सरकार अपन ेआिेि से महगंाई भते्त की िर में समय-

समय पर पररितान कर सकती ह।ै  
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5. मकान दकराया भत्ता – (1) कायापालक जनिेिक जिसको दकराया मुि जनिास स्ट्थान नहीं प्रिान दकया गया ह ैउसे 

केन्‍दरीय सरकार द्वारा ‘X’ के रूप में िगीकृत नगर में मलू िेतन के चोबीस प्रजतित की िर से प्रजत मास मकान दकराया भते्त 

(एचआरए) का संिाय दकया िाएगा। 

 परन्‍दतु यह दक मकान दकराया भते्त की िर को मूल िेतन का सत्ताईस प्रजतित तब पुनरीजित दकया िाएगा िब 

महगंाई भत्ता (डीए) पच्चीस प्रजतित से अजधक हो िाता ह ैऔर मूल िेतन का तीस प्रजतित तब और पनुरीजित होगा िब 

डीए पचास प्रजतित से अजधक हो िाता ह।ै  

6. पररिहन भत्ता – कायापालक जनिेिक, िो अन्‍दयथा आिास और कायाालय के बीच यात्रा के जलए कायाालय की कार 

का प्रयोग करन ेके जलए पात्र ह,ै 15,750 रुपए प्रजतमाह की िर से पररिहन भत्ता और उस पर महगंाई भते्त को आहररत 

करने का जिकल्प होगा यदि िह आिास और कायाालय के बीच यात्रा के जलए कायाालय कार का प्रयोग नहीं करते हों।  

7. बाल जििा भत्ता – (1) कायापालक जनिेिक को बाल जििा भते्त की प्रजतपूर्ता अजधकतम िो बालकों के अध्यधीन 

अजधकतम 2,250/- रुपए प्रजत बालक प्रजत माह संिाय दकया िाएगा। परन्‍दतु यह दक यदि बालक हॉस्ट्टल में रह रहा ह ैउसे 

6,750/- रुपए प्रजत बालक प्रजतमाह की हॉस्ट्टल सहायकी प्रजतपूर्ता की िाएगी तथा बाल जििा भत्ता और हॉस्ट्टल सहायकी 

का साथ-साथ उपभोग नहीं दकया िाएगा। 

(2)  बाल जििा भत्ता या हॉस्ट्टल सहायकी का उपभोग िो ज्येष्ठतम िीजित बालकों तक दकया िा सकेगा। 

(3)  बाल जििा भते्त की सीमाएं महगंाई भत्ता पचास प्रजतित के होने पर प्रत्येक समय पच्चीस प्रजतित स्ट्ित: बढ़ 

िाएंगी।  

(4)  यदि कायापालक जनिेिक के पजत/पत्नी सरकारी सेिक हैं, बाल जििा भत्ता या हॉस्ट्टल सहायकी के अधीन 

प्रजतपूर्ता दकसी एक को ही की िाएगी।  

(5) दिव्यांग बालक के जलए बाल जििा भते्त की प्रजतपूर्ता 54,000/- रुपए की िार्षाक सीमा के अधीन जिजहत 

सामान्‍दय िर से िोहरे का संिाय दकया िाएगा।  

8. इस अनसुचूी में जिजनर्िाष्ट रूप स ेसजम्मजलत नहीं दकए गए अन्‍दय भत्ते – कायापालक जनिेिक को अन्‍दय भत्तों का संिाय 

िो इस अनुसूची में जिजनर्िाष्टतया उजल्लजखत नहीं दकया गया है, केन्‍दरीय जसजिल सेिा (पुनरीजित िेतन) जनयम, 2016 के 

आधार पर उच् चतर प्रिासजनक ग्रेड में अजधकाररयों के मामले में यथा स्ट्िीकाया होगा।  

[फा. सं. ए-11011/06/2023-बीमा-1]   

प्रिांत कुमार गोयल, संयुक् त सजचि 

रटप्पण: साधारण बीमा (अजधकाररयों के िेतनमानों और सेिा की अन्‍दय ितों का सुव्यिस्ट्थीकरण) स्ट्कीम, 1975  भारत के 

रािपत्र, असाधारण, भाग-II, खंड 3, उपखंड (ii) में अजधसूचना संख्या का.आ.521(अ), तारीख 17 जसतम्बर, 1975 के 

अधीन प्रकाजित की गई थी और तत्पश्चात इसमें अंजतम संिोधन अजधसूचना संख्या का.आ.4896(अ), तारीख 14 अिूबर, 

2022  के द्वारा दकया गया। 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 

 केन्‍दरीय सरकार ने जनगम के कायापालक जनिेिक और कंपजनयों के कायापालक जनिेिकों की िेतन संरचना को  

21 दिसम्बर, 2023 से मंिूर दकया ह।ै तिनुसार, साधारण बीमा (अजधकाररयों के िेतनमानों और सेिा की अन्‍दय ितों का 

सुव्यिस्ट्थीकरण) स्ट्कीम, 1975 को 21 दिसम्बर, 2023 से संिोजधत दकया िा रही ह।ै यह प्रमाजणत दकया िाता ह ैदक इस 

अजधसूचना को भूतलिी प्रभाि से लागू दकए िाने के कारण जनगम के दकसी कायापालक जनिेिक अथिा कंपनी के दकसी 

कायापालक जनिेिक के प्रजतकूलत: प्रभाजित होने की संभािना नहीं ह।ै 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th December, 2024 

 S.O.  5257(E).—In exercise of the powers conferred by section 17A of the General Insurance Business 

(Nationalisation) Act, 1972 (57 of 1972), the Central Government hereby frames the following Scheme further to amend 

the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Officers) Scheme, 1975, 

namely: - 

1.  (1)   This Scheme may be called the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service 

of Officers) Amendment Scheme, 2024. 

     (2)   This Scheme shall be deemed to have come into force on the 21st day of December, 2023. 

2.        In the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of   Officers) Scheme, 

1975 (hereinafter referred to as the said Scheme), in paragraph 3, after clause (f), the following clause shall be inserted, 

namely:— 

“(fa) “Executive Director” means Executive Director of the Corporation or the Company, as the case may be;”; 

3. In the said Scheme, after paragraph 4, the following paragraph shall be inserted, namely:— 

“4A. Pay and allowances of the Executive Director.— The pay and allowances of the Executive Director shall 

be as specified in the Seventeenth Schedule.”. 

4. In the said Scheme, after the Sixteenth Schedule, the following Schedule shall be inserted, namely: — 

‘SEVENTEENTH SCHEDULE 

 [See paragraph 4A] 

Executive Director 

1.         The pay scales for the Executive Director shall be as specified in the Table below:— 

TABLE 

Level 14 A 

Stage 

(1) 

Pay scales in Rs.  

(2) 

1. 1,76,800 

2. 1,82,100 

3. 1,87,600 

4. 1,93,200 

5. 1,99,000 

6. 2,05,000 

7. 2,11,200 

8. 2,17,500 

9. 2,24,000 

2.         Increments in pay.— The increments in pay shall be as specified in column (2), against the respective stages 

mentioned in column (1), of the Table given in paragraph 1. 

3.        Date of next increment.— (1) The Executive Director shall be entitled to one annual increment either on the  

1st  day of January or the 1st day of July depending on the date of his appointment provided under sub-paragraph (2). 

          (2) The increment in respect of the Executive Director appointed during the period between the 2nd day of January 

and the 1st day of July (both inclusive) shall be granted on the 1st day of January and the increment in respect of 

Executive Director appointed during the period between the 2nd day of July and the 1st day of January (both inclusive) 

shall be granted on the 1st day of July. 

Illustrations 

 (a)    In case of Executive Director appointed during the period between the 2nd day of July, 2023 and the 1st 

day of January, 2024, the first increment shall accrue on the 1st day of July, 2024 and thereafter it shall 

accrue after one year on annual basis. 
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(b)    In case of Executive Director appointed during the period between 2nd day of January, 2024 and 1st day 

of July, 2024, who did not draw any increment on 1st day of July, 2024, the next increment shall accrue 

on 1st day of January, 2025 and thereafter it shall accrue after one year on annual basis. 

4.        Dearness Allowance.— (1)  The Dearness Allowance payable to Executive Director shall be as declared by the 

Central Government for Central Government Employees. 

            (2) Notwithstanding anything contained in sub-paragraph (1), the Central Government may, by order, vary the 

rate of Dearness Allowance from time to time. 

5.        House Rent Allowance.—(1)The Executive Director who has not been provided with a rent free residential 

accommodation shall be paid House Rent Allowance per month at the rate of twenty-four per cent. of basic pay in a city 

classified as “X” by the Central Government.  

            Provided that the rate of House Rent Allowance will be revised to twenty-seven per cent. of basic pay when 

Dearness Allowance crosses twenty-five per cent.  and further revised to thirty per cent. of basic pay when Dearness 

Allowance crosses fifty per cent. 

6.         Transport Allowance.— The Executive Director, who is otherwise entitled to the use of official car for travel 

between residence and office, shall have an option to draw transport allowance at the rate of Rs. 15,750/- per month 

plus Dearness Allowance thereon provided he does not make use of official car for travel between residence and office. 

7.         Children Education Allowance.—(1) The reimbursement of Children Education Allowance to the Executive 

Director shall be up to the maximum of Rs. 2,250/- per child, per month, subject to the maximum of two children and 

in case the child is residing in Hostel, Hostel Subsidy shall be reimbursed up to the maximum of Rs. 6,750/- per child, 

per month and the Children Education Allowance and the Hostel Subsidy cannot be availed concurrently.  

(2)  The Children Education Allowance or the Hostel Subsidy can be availed for two eldest surviving 

children.  

(3)  The Children Education Allowance limits shall be automatically raised by twenty-five per cent. every 

time the Dearness Allowance goes up by fifty per cent. 

(4)  If spouse of the Executive Director is a Government servant, only one of them can avail reimbursement 

under Children Education Allowance or Hostel Subsidy. 

(5)  The reimbursement of Children Education Allowance for differently abled children shall be payable at 

double the normal rates prescribed, subject to an annual ceiling of Rs. 54,000/-.  

8.        Other Allowances not specifically included in this Schedule.— The payment of other allowances to the 

Executive Director, not specifically provided in this Schedule,  shall be made as admissible in the case of Officers in 

Senior Administrative Grade provided under the Central Civil Services (Revised Pay) Rules, 2016.’. 

                               

  [F. No. A- 11011/06/2023-Ins.I]  

 PARSHANT KUMAR GOYAL, Jt. Secy. 

 

Note: The General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of   Officers) Scheme, 1975 

was published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, section 3, sub-section (ii), vide notification number S.O.521 

(E), dated the 17th September, 1975, and was last amended vide notification number S.O. 4896 (E), dated the 14th 

October, 2022. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 

         The Central Government has accorded approval to pay structure in respect of the Executive Director of the 

Corporation and the Executive Directors of the Companies with effect from the 21st   December, 2023.  Accordingly, 

the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Officers) Scheme, 1975 is being 

amended with effect from the 21st December, 2023. It is certified that no Executive Director of the Corporation or 

Executive Director of the Company is likely to be affected adversely by the notification being given retrospective effect. 
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